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1. Oracion.

2. Saludo de bienvenida e intervencidn por parte del Secretario de Educacion.

3. Recomendaciones del equipo de Secretaria de Educacion.

4. iniciativa para fortalecer la ensefianza del ingles en los Docentes de primaria- alianza SENA.
5. Intervencidn de los Rectores y directores.

6. Proposiciones y varios
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Evolucion del Proceso de alternancia en los
Establecimientos Educativos del Municipio de

Quibdo
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Intervencion de los Rectores y directores

Regreso GPS — Gradual,
progresivo y seguro
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Evolucion del Proceso de alternancia en los
Establecimientos Educativos
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PROPUESTA
DE GESTION
INSTITUCIONAL
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DEBIDO PROCESO POR QUEJAS EN LOS
Y ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
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Iniciativa para fortalecer la ensenanza del ingles en los Docentes de
primaria- alianza SENA “Bilingtiismo”
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COMENDACION
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