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OFICINA JURIDICA
CONCEFPTIO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJA WC'“‘” [AMICIO0ES. |

1

Guadalajara de Buga, noviembre 03 de 2020

Licenciado

GERMAN ANDRES NOGUERA POTES
Secretaric Educacion Municipal

Alcaldia Municipal

Ciudad

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO y
“DECRETO DAM-1100-140-2020 * POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE
MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL, PROGRESNO Y
SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE
ALTERNANCIA PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,
ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIWO DE MANERA
PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIWAS DE EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO™

Cordhal saludo,

Comedidamente me dirjo a usted con el fin de informarle, que una vez revisada la
documentacion de la referencia se puede establecer que cumple con los preceptos
constitucionales legales en los principios de eficacia y economia, establecidos, en el
Articulo A7 de ia constitucién Politica, Ariculo 153 de la Ley 115 del 1994, Articulo 6 de ia
Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Directiva Ministerial 16 de 2020 y demas normas
concordantes.

De acuerdo con lo anterior, emsle fa cerleza juridica que la presenie Resolucion cumple
con los param por &l "opotloqueésiaommimpaﬂe
= pars continue el tramite de rigor.

Carrera 12 No. 880 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1120-1121, Guadalajara de Buga - Valle
Faginz web www. gusdsisjsradebugs-vaile.gov.co - == dinundics@gusdaisiaradebugs:
valie.0ov.Co
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INFORME EJECUCION DEL PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA PARA EL
RETORNO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO A LA PRESENCIALIDAD
2020 - 2021 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

El presente documento contiene el Plan de Alternancia Educativa 2020 — 2021
propuesto por la Secretaria de Educacién para la adopcion por parte del comité de
alternancia educativa de acuerdo a la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Directiva No. 016 del 09 de

octubre de 2020 del Ministerio de Educacion Nacional.

OBJETIVO.

Socializar, gestionar, implementar y aprobar el Plan de Alternancia Educativa, para el
retorno gradual, progresivo y seguro de la prestacion del servicio educativo en los
niveles de educacion inicial, preescolar, basica, media y ciclos lectivos especiales
integrados — CLEl en las Instituciones Educativas Oficiales, No Oficiales,
establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacion
Superior de la Secretaria de Educacion Municipal de Guadalajara de Buga

JUSTIFICACION.

De acuerdo a la Directiva No. 16 el Plan de Alternancia Educativa surge a raiz de la
necesidad que las entidades territoriales certificadas cuenten con una herramienta de
gestion y protocolos de bioseguridad para el retorno gradual, progresivo y seguro a la
presencialidad, que permita reencontrarse con la cotidianidad de la escuela, preservar
el bienestar, compartir con la comunidad educativa, contar con nuevas formas de
interaccién y generar nuevas rutinas después del aislamiento por la situaciéon de

emergencia sanitaria.

Calle 6 #16-64 2361638 2377000 Buga - Valle
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: educacion@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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COMPONENTES DEL PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA

Participacién de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos.
Trabajo con Familia y Comunidad

Planeacion y trabajo pedagégico

Recursos humanos (directivos, maestros y administrativos)

Divulgacion, comunicacién, movilizacion social

S S0 R U6 b e

Habilitacién de las instalaciones de las sedes educativas y definicion de otros

espacios para el trabajo académico

7. Dotacion de elementos de bioseguridad

8. Alimentacion escolar

9. Traslado y transporte de estudiantes

10. Estrategias de conectividad

11.Organizacion de jornadas escolares y grupos de trabajo

12.Calendario progresivo de retorno. Debe considerarse el 2020 y el 2021,
incluyendo calendarios A y B si aplica y ademas las eventuales particularidades
de calendarios de colegios No Oficiales y calendarios propios cuando existan.

13. Articulacion intersectorial

14. Actividades de seguimiento y monitoreo.
FASES

De acuerdo a lo propuesto en la Directiva No. 16 del Ministerio de Educacién Nacional,
la Secretaria de Educacion de Guadalajara de Buga a través de sus diferentes
procesos se articulan para definir el Plan de Alternancia con la fase de Planeacion y

Alistamiento e Implementacion y Seguimiento.
FASE DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

Es el conjunto de criterios y acciones destinadas a caracterizar y analizar las variables
epidemiologicas poblacionales, institucionales vy territoriales involucradas en las
condiciones educativas y de bioseguridad requeridas para el retorno gradual,
progresivo y seguro a la presencialidad segun el Plan de Alternancia Educativa.

Calle 6 #16-64 2361638 2377000 Buga - Valle

Pagina web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: educacion@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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En esta fase es fundamental la socializacion de las medidas definidas en el Plan de
Alternancia para la comunidad educativa, las familias y las autoridades locales como
las diferentes dependencias de orden territorial que participan en el desarrollo de las

actividades propuesta en cada componente del Plan de Alternancia Educativa.

FASE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Corresponde a la realizacién y ejecucién de las actividades propuestas en cada
componente de la fase de planeacion y alistamiento, realizando un monitoreo
permanente en las actividades para ajustarlos en las condiciones bioseguridad que se
requieren

En esta fase es importante que las instituciones educativas brinden informacién precisa
y confiable a las inquietudes generadas por los signos de alarma del Coronavirus
Covid-19, poder identificar oportunidades de mejora en el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad y fortalecer las condiciones de la prestacién del servicio
educativo teniendo un estimado del 40% de los alumnos que retornen a clases

presenciales.
INTERSECTORIALDAD

El Plan de Alternancia Educativa en el municipio de Guadalajara de Buga se acoge a
los lineamientos y orientaciones por parte del Ministerio de Educacion Nacional y se
articula con entidades de la administracion municipal como la Secretaria de Salud,
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Cultura, Comisaria de Familia, Personeria
Municipal, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia y aliados estratégicos como
empresas privadas en la ejecucién de las actividades propuestas para generar
confianza y seguridad en la comunidad educativa para el retorno gradual, progresivo y

seguro a la presencialidad en el marco de la emergencia sanitaria.

Calle 6 #16-64 2361638 2377000 Buga - Valle
Pagina web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: educacion@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Calle 6 #16-64 2361638 2377000 Buga - Valle
Pagina web: www guadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: educacion@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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COMITE TECNICO PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA
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DECRETO DAM 1100-140-2020
(NOVIEMBRE 09 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE MANERA PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

El Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga y el Secretario de Educacion, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 67 de la Constitucion Nacional, Articulo 153 de la ley 115 de 1.994,
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 1075 de 2015, la Directiva Ministerial
16 de 2020y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia expresa que el derecho a la educacion
tiene doble connotacién, como derecho fundamental e inherente al ser humano y
como servicio publico que debe traducirse en una prestacién eficiente de parte del
Estado, es un derecho contenido prestacional que comprende disponibilidad del
servicio, la accesibilidad, adaptabilidad y la aceptabilidad que hace referencia a la
calidad de la educacion que debe brindarse.

2. Que corresponde al Gobierno Municipal en desarrollo de su competencia legal, y
atendiendo los principios fundamentales de indole constitucional que hacen
relacién a los derechos de los nifios y jovenes (Articulo 44 y 45 de la CN), y
especificamente a los que conciernen en materia de prestacion de servicios
educativos (Articulo 67 CN); el evaluar las caracteristicas y condiciones en que se
presenta la demanda del mismo servicio por parte de la poblacién en edad
escolar, con el fin de definir las estrategias que se deben adoptar para garantizar
el acceso y permanencia de estos individuos dentro del sistema educativo , y asi
estructura e implementar las medidas administrativas necesarias que permitan dar
correcta atencién y / o satisfaccion a la misma.

3. El articulo 153 de la Ley 115 de 1.994 expresa que corresponde a los municipios
a través de la Secretaria de Educacion, velar por la correcta prestacion del
servicio educativo en los territorios por los cual deben administrar las instituciones
educativas, el personal docente y administrativo que les corresponde.

4. Que el articulo 168 de la Ley 115 de 1.994 afirma: “en cumplimiento de la
obligacion constitucional, el estado ejercera a través del Presidente de la
Republica la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién y velara por el
cumplimiento de sus fines en los términos definidos en la presente Ley. Ejecutara
esa funcion a través de un proceso de evaluacion y un cuerpo técnico, comente y
dignifique la educacion. Iguaimente, velara y exigira el cumplimento de las
disposiciones referentes a areas obligatorias y fundamentales, actividades,
circulares y extracurriculares y demas requerimientos fijados en la presente Ley;
adoptara las medidas necesarias que hagan posible la mejor formacién ética,
moral, intelectual y fisica de los educandos, asi como su acceso y permanencia
en el servicio publico educativo.

5. El articulo 169 de la Ley 115 d e1.994 delegacion de funciones; en los términos
del articulo 211 de la Constitucién politica de Colombia el presidente de la
Republica podra delegar en el Ministerio de Educacion Nacional en los
gobernadores y en los alcaldes, el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia previstos en esta Ley.

Elabord: Sandra Patricia Hurtado O. Técnico Operativo Bienestar Laboral y SST
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DECRETO DAM 1100-140-2020
(NOVIEMBRE 09 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE MANERA PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

6. El articulo 170 de la Ley 115 de 1.994 funciones y competencias. Las funciones
de i8nspeccion, vigilancia, control y asesoria de la educacion y administracion
educativa seran ejercidas por las autoridades a nivel nacional sobre las del nivel
departamental y del Distrito Capital, por las autoridades del nivel departamental
sobre las del orden distrital y municipal y por restas ultimas sobre las instituciones
educativas y el Articulo 170de la Ley 115 de 1994 Ejercicio de la inspeccion y la
vigilancia a nivel local: “Los gobernadores y os alcaldes podran ejercer la
inspeccién y vigilancia a través de las respectivas secretarias de Educacién o de
los organismos que hagan sus veces”.

7. Que el articulo 7.1 de la Ley 715 de 2001, contempla que es competencia de
los distritos y municipios. “Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.”

8. Que mediante Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, adopto, de acuerdo de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declaro el estado de emergencia sanitaria por
causa del nuevo coronavirus COVID 19, en todo el territorio nacional.

9. Que mediante el Decreto Municipal DAM -1100-041-2020, “Por medio del cual se
adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacion epidemiolégica
causada por el coronavirus (COVID-19) en Guadalajara de Buga y se dictan otras
disposiciones.”

10. Que mediante el Decreto Municipal DAM -1100-044-2020, “Por medio del cual se
adopta la modificacién de la modalidad de ensefianza y aprendizaje presencial a
virtual, para los establecimientos educativos oficiales y privados en Guadalajara
de Buga” prestando el servicio educativo en casa para todos los estudiantes en
todos los niveles de ensefianza.

11. Que la resolucion 666 de 24 de abril de 2020, del Ministerio de la Salud y
Proteccién Social , Por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del coronavirus COVID-19", con el fin de minimizar los factores que pueden
generar enfermedad.

12. Que mediante Resolucion Nacional 1462 de 25 de agosto de 2020, el Ministerio
de Salud y proteccién Social prorrogo hasta el dia 30 de noviembre del presente
afo, la emergencia sanitaria declarada mediante Resolucién 285 de 2020 y
prorrogada inicialmente a traves del Resolucion 844 de 2020

13.El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social presentaron al pais los

Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en casa y en
presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacién de practicas

Elabors: Sandra Patricia Hurtado O. Técnico Operativo Bienestar Laboral y SST
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DECRETO DAM 1100-140-2020
(NOVIEMBRE 09 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE MANERA PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

14.

15.

16.

17:

18.

19.

de bioseguridad de la comunidad educativa, en la formulacion de los protocolos
para el manejo y control del riesgo de coravirus COVID-19.

Que mediante Resolucion 1721 de 24 de septiembre de 2020, “Por medio del cual
se adopta e protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19, en Instituciones educativas, Instituciones de educacion
Superior y las Instituciones de educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
brindando las orientaciones para la formulacion e implementacion de los planes
de alternancia educativa en cada entidad territorial.

Por el Decreto 1297 de 29 de septiembre de 2020, el gobierno nacional adopta la
medida de asilamiento selectivo con distanciamiento individual responsable,
donde se establecen las condiciones para la reanudacion de las actividades
cotidianas en el territorio nacional.

Que segun Directiva Ministerial 16 de 09 de octubre de 2020 del Ministerio de
Educacion Nacional el “Plan de alternancia educativa’ se constituye en una
herramienta de gestion al sector educacion en cada territorio, para preservar el
bienestar de la comunidad educativa y avanzar hacia el retorno a las aulas, en
medio de un proceso gradual, progresivo y seguro que permite construir la
confianza necesaria para retomar la experiencia educativa en la presencialidad.

El retorno gradual, progresivo y seguro a la normalidad académica y formativa
implica una combinacion del trabajo académico en casa y presencial mediado por
tecnologias de la informacién, complementado con encuentro periddicos
presenciales e integracién de diversos recursos pedagégicos, asi como la
asistencia a las instituciones debidamente organizadas, de acuerdo con el analisis
particular de cada comunidad educativa.

El Comité Intersectorial para el retorno gradual y progresivo bajo el modelo de
alternancia, orientado a la prestacion del servicio de manera presencial tiene
como fin liderar y orientar el plan de regreso a clases de manera presencial en
sus fases de planeacion, alistamiento, implementacion y seguimiento de todos los
Establecimientos Educativa Oficiales y no oficiales adscritos a la Secretaria de

Educacién Municipal.

Que en conjunto el Comité Intersectorial y los Lideres de procesos de la
Secretaria de Educacion proponen un Plan de Alternancia para el retorno gradual,
progresivo y seguro de los estudiantes a la presencialidad bajo el modelo de
alternancia educativa.

Por las anteriores consideraciones el Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga:

Elabord: Sandra Patricia Hurtado O. Técnico Operativo Bienestar Laboral y SST
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DECRETO DAM 1100-140-2020
(NOVIEMBRE 09 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE MANERA PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Conformacién: Conformar el Comité Intersectorial para el retorno
gradual y progresivo bajo el modelo de alternancia orientado a la prestacion del servicio
educativo de manera presencial del municipio de Guadalajara de Buga, con el fin de
liderar y orientar el plan de regreso a clases de manera presencial en sus fases de
planeacion, alistamiento, implementacion y seguimiento de todos los establecimientos
Educativos Oficiales y no Oficiales adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal de
Guadalajara de Buga .

ARTICULO SEGUNDO: Integrantes: Integrar el COMITE INTERSECTORIAL PARA EL
RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA
ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE MANERA
PRESENCIAL, este estara conformado por los miembros que se relacionan a
continuacion:

El Alcalde Municipal o su delegado quien lo presidira

.

« El Secretario de Educacion Municipal o su delegado

« El Secretario de Gobierno y Convivencia Ciudadana Municipal

« El Secretario de Salud Municipal

« ElSecretario de Cultura Municipal

« El Secretario de Obras Publicas e Infraestructura

« El Secretario de Transito y Transporte

« El Secretario de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

« El Coordinador del centro zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF

« El Comisario de Familia

o El Personero Municipal

s El Defensor del Pueblo

« El Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia

« El rector de la Institucion educativa oficial del municipio que haya obtenido los mas

altos puntajes en las pruebas saber 11 del afo anterior
« El rector de la Institucion educativa no oficial del municipio que haya obtenido los
mas altos puntajes en las pruebas saber 11 del afio anterior
El lider Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacién Municipal
El lider de Planeacion y Proyectos de la Secretaria de Educacién Municipal
El lider de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Municipal
El lider de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion Municipal
El lider de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal
El lider de Bienestar Laboral y Seguridad y salud en el Trabajo de la Secretaria de
Educacion Municipal
« Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores de Educacion SUTEV
« Un representante de la Asociacion de Directivos Docentes del Municipio ARIE

PARAGRAFO: De manera eventual bajo la discrecionalidad del comité se podra tener
como invitados a representantes de los pares de familia, representante de los estudiantes
y los demas en el ejercicio de funciones sean convenientes en la toma de decisiones
respecto a la prestacion del servicio educativo.

Elabord: Sandra Patricia Hurtado O. Técnico Operativo Bienestar Laboral y SST
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DECRETO DAM 1100-140-2020
(NOVIEMBRE 09 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE MANERA PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

ARTICULO TERCERO: Funciones: El COMITE INTERSECTORIAL PARA EL
RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA
ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE MANERA
PRESENCIAL, tendra las siguientes funciones:

« Liderar el Plan de Alternancia Educativa en el Municipio de Guadalajara de Buga,
en sus fases de planeacion, alistamiento, implementacién y seguimiento.

o Revisar y actualizarla caracterizacion de las Instituciones Educativas, comunidad
educativa y evolucién de la pandemia, segun las directrices y orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional y Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

« Las demas que surjan de naturaleza legal, juridica y funcional para lo cual fue
creado el comité.

« Definir los procedimientos del Plan de Alternancia segun los niveles educativos, la
ubicacién geografica de cada sede escolar, segln su planta fisica, modelo
pedagégico y restantes particularidades de cada comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Sesiones del Comité: El comité sesionar ordinariamente dos
veces al mes y extraordinariamente si se considera necesario, con un nimero plural de
integrantes que representen por lo menos la mitad de ellos y tomara decisiones con el
voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes asistentes a la respectiva sesion.

PARAGRAFO: La asistencia al comité es de caracter obligatorio, en consecuencia, cada
reunion sera convalidada mediante acta de mecanismos de integracion debidamente
firmados por cada uno de los asistentes.

ARTICULO QUINTO: Para efectos del presente Comité, la Oficina de Calidad Educativa
de la Secretaria de Educacion Municipal, quien seré el responsable de la respectiva
convocatoria de los integrantes e invitados, levantar actas, llevara registro y asumira la
custodia de la documentacion relacionada con las determinantes que se decidan.

ARTICULO SEXTO: Adopcién del Plan de Alternancia para el municipio de
Guadalajara de Buga, con el fin de lograr un regreso progresivo, gradual y seguro, el
equipo interdisciplinario del Comité de Convivencia Municipal/ Comité de Alternancia en
conjunto con el equipo de la Secretaria de Educacién Municipal, presentan una propuesta
de Plan de Alternancia, el cual se socializa en el pleno del Comité Municipal y se autoriza
su envio al Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: El plan de alternancia cuenta con cuatro (4) fases, planeacion,
alistamiento, implementacién y seguimiento que deberan contar con el estudio en el
interior del Comité Intersectorial y ser aprobados en el mismo. Las acciones y decisiones
tomadas tendran alcance para todo el sector educativo municipal en todos los niveles de
formacion.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Elaboro: Sandra Patricia Hurtado O. Técnico Operativo Bienestar Laboral y SST
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DECRETO DAM 1100-140-2020
(NOVIEMBRE 09 DE 2020)

POR MEDIO DEL GUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL INTERSECTORIAL PARA EL RETORNO GRADUAL,
PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA Y SE ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA
PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE MANERA PRESENCIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en Gua
dos mil veinte\(2020

jara de Buga, a los nueve (9) de noviembre de

7

P St

\ O\ — VS o £ AP3pu.c,
JULIAN ADOLFO ROJAS MOPJSALVE GERMAN ANDRES NOGUERA POTES
Alcalde Municipal Secretario de Educacion
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